УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии
ОАО «Брестоблавтотранс»

по противодействию коррупции 
   «23» января 2026г.  № 1
ПЛАН

работы комиссии ОАО «Брестоблавтотранс» 
по противодействию коррупции на 2026 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании комиссии

	1.1
	О выполнении в 2025 году Плана работы комиссии ОАО «Брестоблавтотранс» по противодействию коррупции, (далее – Комиссия), и утверждение плана работы Комиссии на 2026 год
	Январь 
	Члены комиссии 

	1.2
	О работе в 2025 году комиссий по противодействию коррупции подведомственных филиалов (выполнение Плана работы на 2025 год)
	Март 
	Члены комиссии

	1.3
	О полноте мер, принимаемых подведомственными филиалами, для обеспечения сохранности товарно – материальных ценностей (выборочно по направлениям работы)
	2-ое полугодие
	Заместители генерального директора

	1.4
	О соблюдении подведомственными филиалами законодательства и локально-правовых актов Общества по закупкам товаров (работ, услуг)
	По итогам полугодия
	Заместитель генерального директора  - главный инженер

	1.5
	Выборочно заслушать на заседании Комиссии руководителей подведомственных филиалов о принимаемых мерах по минимизации коррупционных рисков, а также по вопросам:

1. Организация и проведение процедур закупок товаров (работ, услуг):

-    о соблюдении требований порядка осуществления закупок за счет собственных средств, порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) стоимостью менее 1000 б.в.;

-    о реализации порядка действий по предотвращению необоснованного посредничества при закупках товаров (работ, услуг);

-   о работе, проводимой по оценке эффективности закупок филиала.   

2. Состояние работы с дебиторской задолженностью, в том числе внешней. Причины образования просроченной дебиторской задолженности, принимаемые меры по ее снижению и недопущению ее образования.

3. Осуществление контроля за соблюдением арендаторами условий договоров аренды.

4. Осуществление контроля за расходованием автомобильного топлива

5. О соблюдении финансовой дисциплины при реализации проездных документов:

-     своевременные сроки сдачи выручки кондукторами и водителями пассажирского транспорта;
-  контроль за сохранностью бланков проездных документов и выручки от продажи билетов;
-      использование кассового оборудования;
-      оформление отчётности;
- применение взысканий за нарушения финансовой дисциплины
	На протяжении года

	Члены комиссии



	1.6
	Рассматривать ход выполнении плана работы Комиссии и решений, принятых на заседаниях Комиссии
	По итогам полугодия


	Секретарь комиссии



	1.7
	Рассматривать поступающую из правоохранительных и контролирующих органов информацию о совершенных работниками Общества правонарушениях, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушениях.

Принимать, в пределах компетенции, соответствующие меры реагирования (привлечение виновных к дисциплинарной ответственности, устранение нарушений и их последствий, а также причин и условий, способствовавших совершению нарушений)   
	При поступлении информации
	Члены комиссии

	1.8
	Вырабатывать предложения о мерах реагирования на информацию по вопросам проявления коррупции, содержащуюся в поступающих для рассмотрения обращениях граждан и юридических лиц 
	При поступлении информации
	Члены комиссии



	II. Организационные вопросы работы комиссии

	2.1
	Выборочно принимать участие в заседаниях комиссий подведомственных филиалов по противодействию коррупции
	На протяжении года 
	Члены комиссии



	2.2
	Оказывать содействие подведомственным филиалам по вопросам организации работы комиссии по противодействию коррупции
	На протяжении года
	Члены комиссии



	2.3
	Проводить в трудовом коллективе информационно – профилактическую работу о недопущении совершения правонарушений, создающих условия для коррупции и коррупционных правонарушениях


	В ходе собраний с трудовым коллективом
	Члены комиссии



	2.4
	Проводить семинар – совещание с работниками подведомственных филиалов (по направлениям работы)
	Не реже 

1 раза в полугодие
	Заместители генерального директора (в части касающейся), начальники отделов и служб аппарата управления

	2.5
	Размещать в областной корпоративной газете «Вестник ОАО «Брестоблавтотранс» публикации по тематике профилактики совершения правонарушений коррупционной направленности 
	На протяжении года


	Редколлегия

Заместитель генерального директора по идеологической и кадрово-правовой работе


